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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Grupa Fortum w Polsce zajmuje si¢ wytwarzaniem, dystrybucja oraz sprzedaza energii elektrycznej i ciepta, a takze
wytwarzaniem paliwa alternatywnego z odpadow dla wlasnych jednostek wytwoérczych.

JesteSmy firmg zorientowana na klienta, zaangazowang w zrownowazony rozwdj i bezpieczenstwo pracownikow,
a naszym podstawowym wyzwaniem jest zaspokajanie potrzeb naszych klientéw. Wychodzac naprzeciw wymaganiom
dazymy do podnoszenia jakosci swoich ustug, wzrostu zaufania, poprawy wizerunku i osiagniecia przewagi konkuren-
cyjnej. Nasze cele osiaggamy poprzez doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem,
Energia i BHP, spetniajacego wymagania norm: ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 50001:2018, ISO 45001:2018.
Naszym podstawowym celem jest ,,Dac energie swiatu, w ktorym ludzie, przedsigbiorstwa i natura wspdlnie
prosperujg”. Fortum, w tym Grupa Fortum w Polsce, jako jeden z najczystszych wytwércdw energii w Europie pomaga
spofeczenstwom osigga¢ neutralnos¢ pod wzgledem emisji dwutlenku wegla, a naszym klientom pomagamy rozwijaé
i dekarbonizowaé ich procesy w niezawodny i optacalny sposéb, w zgodzie z naturg. Wszystkie nasze dziatania
i wszystkie podejmowane decyzje beda wynikaty z powyzszego celu.

Dostarczajac energi¢ dbamy o ochrong srodowiska naturalnego we wszystkich obszarach dziatalnosci. Podejmujemy
dzialania dla minimalizowania skutkéw naszego oddziatywania na s$rodowisko naturalne ze szczegdlnym
uwzglednieniem znaczacych aspektéw srodowiskowych, w tym zuzycia zasobow naturalnych i rozwoju odnawialnych
zrodet energii oraz wptywu na zmiany klimatu, a takze realizacji i finansowaniu przedsiewzie¢ stuzacych poprawie
efektywnosci energetycznej. Dziatania te uwzgledniamy w naszych corocznych celach i zadaniach.

Dazymy do wykorzystywania nowoczesnych, bezpiecznych i przyjaznych srodowisku rozwigzan technologicznych
przy zachowaniu szeroko rozumianych standardéw ekologicznych, zasad zréwnowazonego rozwoju, gospodarki
w obiegu zamknigtym, deklarujac przy tym osiagniecie neutralnosci klimatyczne;.

Przeksztalcajac si¢ i rozwijajac ciagle doskonalimy jako$¢ naszej pracy i trwale dbamy o zapewnienie bezpiecznych

warunkdw zaréwno naszym wszystkim pracownikom jak i innym osobom przebywajacym na terenie naszej organizacji.
Celem jest zapobieganie urazom i chorobom, czyli tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
Rozpoznawanie niebezpieczenfistw, mitygowanie zidentyfikowanych ryzyk oraz identyfikacja szans staly si¢ naturalnym
1 trwatym elementem procesu rozwojowego w naszej spdice.
Zalezy nam, aby pracownicy brali udziat w procesach decyzyjnych dotyczacych poprawy i usprawnienia warunkow
BHP. Dlatego podejmujemy stosowne dziatania w konsultacji z pracownikami, aby minimalizowaé zagrozenia
i eliminowa¢ wszelkie niebezpieczne zdarzenia zwiazane z praca. Kladziemy duzy nacisk na przestrzeganie
i doskonalenie zasad bezpieczenistwa pracy, wymieniajac przy tym najlepsze doswiadczenia wypracowane w naszej
korporacji oraz otoczeniu biznesowym.

Podstawowe zasady i cele dziatalnoéci realizujemy poprzez zapobieganie zanieczyszczeniom $rodowiska, stratom

energii i zagrozeniom dla zdrowia i bezpieczenstwa ludzi (zapobieganie urazom i chorobom).
Naszg dziatalno$¢ prowadzimy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi specyfiki prowadzonej
dzialalnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem prawa ochrony $rodowiska i BHP oraz zgodnie z zasadami efektywnego
wykorzystywania energii. Dodatkowa wartos¢ dla naszych klientéw oprécz niezawodnego i elastycznego dostarczania
energii stanowi dazenie do neutralnosci klimatycznej oraz ochrony réznorodnosci biologiczne;.

W celu cigglego wspierania naszej misji w srodowisku operacyjnym o duzej zmiennosci i niejednoczesnosci
(srodowisko VUCA) stosujemy w naszej organizacji zasady efektywnej wspdlpracy jako jednego zespotu ponad
granicami krajéw oraz efektywnej wspolpracy z naszymi Klientami i Partnerami. Majac na uwadze potrzebe tej
wspoOlpracy w polaczeniu ze skutecznym zarzadzaniem ochrong s$rodowiska, efektywnoscig energetyczng
i bezpieczenstwem pracy, kierujemy si¢ fundamentalnymi wartosciami naszej kultury organizacyjnej, prowadzacymi
nas ku przysziosci. Zgodnie z naszymi warto$ciami Mierzymy wysoko, Z troska, Wygrywamy razem.

Zintegrowany System Zarzadzania jest dla nas narzedziem do realizacji naszych celéw, co w perspektywie
dtugofalowej stanowi¢ bedzie fundament dla prowadzenia odpowiedzialnego biznesu, ciaglego wzmacniania naszej
wiarygodnosci i budowania dtugotrwatych relacji z klientami.

W imieniu Gru?y Fortuﬁn w Polsce

PREZES Z) éz
__ %Eéﬁﬁ ADU
Plat|G ik ik
Prezes Zarzadu Fortum Power and Heat Polska sp. z o.0.



